
 

 

                                                                                                                                                                                               Приложение  № 1 

                                                                                                                                                                     к  приказу  от  27.01.2025 г № 3/1  
                                                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

П Л А Н 
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№№ 

пп 
Наименование мероприятия Исполнители Срок   исполнения Ожидаемый  результат 

1. Организация работы по разъяснению сотрудникам 

учреждения законодательства РФ о противодействии 

коррупции, об изменениях данного законодательства  (в 

том числе об установлении наказания за получение и 

дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи 

с утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

представляемых директором учреждения в соответствии 

с законодательством о противодействии коррупции) 

 

     Гл. лесничий 

  

     

в течении 2025 -2027 

гг. 

Ежегодное  проведение 

заседаний в соответствии с 

планом  работы  комиссии. 

2. Реализация комплекса мер по  выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются сотрудники учреждения, и принятие 

мер по их  предупреждению 

 

 

  

Специалист по кадрам  
В течении  2025-2027 

гг. 

Обеспечение  реализации 

мероприятий  по 

противодействию 

коррупции  в  лесничестве. 

3. Организация обсуждения вопросов о состоянии работы 

по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются 

сотрудники учреждения, и принятию мер  по ее 

совершенствованию 

 

Специалист по кадрам Ежеквартально, по 

итогам выполнения 

пункта 2 настоящего 

Плана 

Минимизация 

коррупционных факторов, 

выявляемых в 

нормативных правовых 

актах. 

4. Совершенствование  надзорных функций  учреждения Инженер охраны  и 

защиты леса, 

лесничие,  помощники 

лесничих, мастера 

леса  участковых 

лесничеств  

осуществляющие  

федеральный  

государственный 

лесной  надзор  и 

охрану. 

В  течении 2025 – 

2027 гг. 

Минимизация(устранение) 

коррупционных  рисков. 
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5. Проведение оценок коррупционных рисков, 

возникающих при реализации  учреждением своих 

функций 

специалист по кадрам в течение 2025-2027 

гг. 

Минимизации 

(устранение)коррупционных 

рисков, возникающих при 

реализации лесничеством 

своих полномочий. 

6. Обеспечение учета уведомлений о фактах склонения к 

коррупционным  правонарушениям 

специалист по кадрам в течении 2025-2027 

гг. 

анализ 

правоприменительной 

практики с целью 

предупреждения и 

устранения причин 

выявленных нарушений 

7. Обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

противодействия коррупции в учреждении 

инженер  охраны  и 

защиты леса, 

  лесничие, 

помощники   

лесничих, мастера 

леса участ-вых  

лесничеств, 

осуществляющих 

федеральный  

государственный  

лесной  надзор 

(лесную охрану). 

в течении 2025-2027 

гг. 

Обеспечение эффективного 

обмена информацией по 

вопросам противодействия  

коррупции 

8. Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в 

том числе причин и условий коррупции, в деятельности 

по осуществлению закупок, устранение выявленных 

коррупционных рисков 

экономист  в течении 2025-2027 

гг. 

Повышение  квалификации 

специалиста лесничества, в 

должностные обязанности 

которого входит участие в 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения 

государственных  нужд 
9. Размещение на официальном сайте учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

информации об исполнении мероприятий по 

противодействию  коррупции  в  учреждении 

 

техник-программист 
Ежеквартально до 

 10 числа месяца,  

следующего за 

отчетным кварталом 

Обеспечение  доступности  

информации по вопросам 

противодействия коррупции 

Соблюдение запретов  и  

ограничений  установленных  

законодательством  о 

противодействии  коррупции.  
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10. Проведение анализа обращений граждан и 

юридических лиц с целью выявления фактов 

коррупции, коррупционного поведения работников 

учреждения, урегулирования конфликта интересов в 

учреждении 

                    

специалист по кадрам  
 

каждое полугодие 

Рассмотрение и проверка 

информации  о  фактах  

коррупции, принятие 

соответствующих  мер, 

формирование  позитивного  

общественного  мнения. 
11. Представление  в  кадровую  службу   Министерства 

лесного, охотничьего хозяйства и природопользования 

Пензенской области сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера директора 

учреждения, а также сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера его супруги и 

несовершеннолетних детей 

      директор 
 

ежегодно,  

до 30 апреля 

Выявление  информации,  

являющейся  основанием  

для  проведения  проверок, с 

целью  профилактики  

коррупционных  

правонарушений. 

 

 

  


